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Aus dem Gemeindeparlament

Hauptthemen der letzten Sitzungen des Gemeinderates
waren die laufenden Bauprojekte Neubau des Markt-
gemeindeamtes und die 4. Etappe der Schulsanierung.
Fast alle BeschlUsse wurden einstimmig gefasst.

Neubau Marktgemeindeamt mit Backerei-Cafe-Kon-
ditorei Bauer:

Der im April 2014 begonnene Neubau im Ortszentrum
ist beachtlich fortgeschritten. Der Ablauf der Arbeiten
liegt innerhalb des vorgegebenen Bauzeitplanes.
Folgende Arbeiten wurden vergeben:

Zimmerer-, Spengler- und Dachdeckerarbeiten — Fa.
Niederleitner GmbH, Natternbach
Portalschlosserarbeiten — Fa. Fill GmbH, Suben

Holz-Alu Fenster und Fenstertiren — Fa. Palisa GmbH,
Natternbach

Trockenbauarbeiten — Fa. Schobesberger GmbH, Linz
Derzeit sind die Installationsarbeiten in Ausfuhrung. In
wenigen Tagen werden die Estriche hergestellt. Im Au-
RBenbereich ist durch die Fa. Hehenberger BauGmbH
die Anbringung des Warmedamm-Verbundsystemes an
der Aullenfassade in Arbeit.

Nach Fertigstellung des Rohbaues luden am 25. Sep-
tember die Marktgemeinde und die Fa. Bauer alle an
der Erstellung des Rohbaues beteiligten Firmen zu einer
Gleichenfeier mit einem Wurstl- und Mehlspeisenbuffet
auf die Baustelle ein.

Architekt Dipl. Ing. Wolfgang Schwarzenbacher und
Burgermeister Ruschak bedankten sich in einem Ruck-
blick bei den Professionisten fur die bislang sehr gut
ausgefuhrten Arbeiten. Gleichzeitig gaben sie einen
Ausblick auf den weiteren Baufortschritt. Die Fertigstel-
lung des Bauwerkes ist wie geplant Ende Mai 2015 vor-
gesehen.

Schulsanierung Natternbach

Vom Amt der O6 Landesregierung wurde der Finan-
zierungsplan fur die Ausfinanzierung der in den Jah-
ren 2009 und 2011 durchgefuhrten 2. und 3. Sanie-
rungsetappen der Schulsanierung (Sanierung Turn-und
Mehrzweckhalle, sowie Fenster- und AuBentlrentausch
Volks- und Neue Mittelschule) Ubermittelt. Die fur die
beiden Sanierungsabschnitte gepruften und anerkann-
ten Gesamtkosten in Hohe von € 1.239.853,00 werden
wie folgt finanziert:

Land Oberésterreich, Landeszuschuss aus dem Schul-
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sanierungsprogramm € 406.660,00

Land Oberésterreich

Bedarfszuweisungsmittel € 406.660,00
VFI Mgde Natternbach & Co KG
Fremdfinanzierung Bankdarlehen € 426.533,00

Mit der im Jahr 2015 zugesagten Flussigmachung der
letzten Rate der Landesférderungsmittel in Hohe von
rd. € 155.000,00 sind beide Sanierungsetappen ausfi-
nanziert. Fur die restlichen Sanierungsabschnitte der
Volksschule wurde vom Amt der O6 Landesregierung
ebenfalls der Finanzierungsplan mitgeteilt. Die ge-
schatzten und gepruften Gesamtkosten fur die Maf3-
nahme betragen € 1.636.613,00 und werden wie
folgt finanziert:

Land OO, Landeszuschuss aus dem
Schulsanierungsprogramm € 553.440,00
Land OO, Bedarfszuweisungsmittel € 553.440,00
Bundesmittel, schulische Ganztags-

betreuung € 150.000,00
Land OO, Landeszuschuss
schulische Ganztagsbetreuung
Land OO, Bedarfszuweisungsmittel
VFI Mgde Natternbach & Co KG
Fremdfinanzierung Bankdarlehen € 256.813,00
In den Schulhauptferien 2014 wurde mit Kosten von
rd. 1 Mio. Euro die Erneuerung des Kellergeschosses
(Dusch-, WC- Anlagen, gesamte Haustechnikleitungen,
Luftungsanlage, Ausspeisungskuche, Lehrkuche, Zu-
bau Speiseraum) und die Erneuerung der Knaben- und
Madchen WC-Anlagen im Volksschulbereich durchge-
fahrt.

In den Schulhauptferien 2015 wird mit der Sanierung
der Klassenraume und Gange (Elektro- und Heizungs-
installation, Akustikdecken, Innenturen) der Bereich der
Schulinnensanierung abgeschlossen. Nach dem geneh-
migten Finanzierungsplan ist die Ausfinanzierung des
Projektes im Jahr 2020 mit der FlGssigmachung der letz-
ten Rate des Landeszuschusses und einer Bedarfszuwei-
sung in Héhe von je € 110.688,00 gesichert.

61.460,00

€
€ 61.460,00
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Das Reinigungspersonal und der Schulwart Josef
Obernhumer waren entsprechend gefordert. Die
Marktgemeinde bedankt sich fur den auBergewoéhnlich
grolien Einsatz der geleistet wurde.

Neuordnungen offentliches Wegegut

Ein kleiner Teil eines offentlichen Gutes in einem kurzen
Bereich des Bauverlaufs des Moosbachs in Schmied-
parz wurde auf Basis einer Neuvermessung durch die
Vermessungsabteilung des Amtes der O6 Landesregie-



rung in Zusammenarbeit mit dem Gewasserbezirk
Grieskirchen durch Verordnung aufgelést.

Ebenfalls durch Verordnung aufgelost wurde ein Teil
der ehemaligen Gemeindestrale Baumuhl-Eck. Durch
den aktuellen Guterwegverlauf Baumuhl-Eck war die-
ser Teil der ehemaligen Stral3e in der Natur nicht mehr
ersichtlich. Es handelte sich lediglich um eine formelle
Neuordnung der Bestandssituation.

Anderung in der Zusammensetzung
des Prufungsausschusses

Gemeinderatsmitglied Josef Dunzinger hat seine Funk-
tion als Obmann-Stellvertreter des 6rtlichen Prufungs-
ausschusses zur Verfugung gestellt. Auf Basis eines
Wahlvorschlages der SPO-Fraktion wurden die Gemein-
deratsmitglieder Andreas Auer zum Obmann-Stellver-
treter und Gerhard Dornetshuber als Ersatzmitglied in
den Prufungsausschuss gewahlit. Wir bedanken uns
bei Gemeinderatsmitglied Josef Dunzinger fur die jah-
relange verantwortungsvolle Tatigkeit im Prafungsaus-
schuss.

Personelle Veranderungen in der Ge-
meindeverwaltung

Frau Nicole Schmiedbauer trat Anfang August in einen
Mutterschafts- und anschlieBenden Karenzurlaub. Sie
und ihr Mann Oliver wurden am 18. September 2014
Eltern einer Tochter mit dem Namen Miriam. Wir gratu-
lieren sehr herzlich.

Anstelle von Frau Schmiedbauer kehrte Frau Simone
Reitinger vorzeitig aus dem Karenzurlaub auf ihren
Posten als Gemeindebuchhalterin zurtck. Dadurch
bedingt kam es wieder zu Verschiebungen innerhalb
den Arbeitsbereichen der Vertragsbediensteten Margit
Moser und Heidi Aumduller. Der Dienstvertrag von Frau
Aumduller als Karenzvertretung anderte sich von einer
Vollbeschaftigung in eine Teilbeschaftigung mit 30
Wochenstunden. Der Dienstpostenplan wurde entspre-
chend angepasst.

Flachenwidmungsplan-Anderungen

Die von der Familie Kallinger in Pfeneberg beantrag-
te geringfugige Erweiterung ihrer Bauparzelle in die
Widmung Dorfgebiet wurde nach Abschluss eines po-
sitiven Stellungnahmeverfahrens beschlossen. Die Um-
widmung ist zwischenzeitig rechtskraftig geworden.
Aufgrund eines Antrages von Martin Linder, Blumen-
straBe, auf Umwidmung einer Bauparzelle an der Schul-
stral3e nérdlich dem Gemeindekindergarten wurde ein
Raumordnungsverfahren eingeleitet. Die betreffende
Flache ist im ortlichen Entwicklungskonzept bereits als
kunftiges Bauland bzw. Bauerwartungsland ausgewie-
sen.

Neugestaltung Ortszentrum

Mit mehr als 100 interessierten Burgern aus Nattern-
bach wurde am 27.3.2014 in der Mehrzweckhalle tber
das neue Natternbacher Ortszentrum diskutiert, wo-
bei eine Vielzahl von Vorschlagen eingebracht wurde.
Durch den Abend fuhrte Herr Anton Haydtner von der
Abt. Dorf- und Stadtentwicklung des Amtes der OO
Landesregierung. Alle ldeen wurden protokolliert und
soweit moglich vom Ortsplaner Architekt Dipl. Ing. Dr.
Hannes Englmair in einen Entwurfsplan eingearbeitet.
Nach Behandlung im Bauausschuss und Gemeinderat
der Marktgemeinde wurde die Entwurfsplanung am
24. September wiederum der Bevélkerung in einer 6f-
fentlichen Versammlung in der Mehrzweckhalle pra-
sentiert und diskutiert. Nach Mitnahme der Diskussi-
onsergebnisse wird die Planung durch den Ortsplaner
aufbereitet. Der nachste Schritt ist die Erstellung einer
Kostenschatzung um gemeinsam mit dem Land Ober-
Osterreich eine entsprechende Finanzierung sicherstel-
len zu konnen. Aus Gemeindesicht ist eine Realisierung
des ,neuen Natternbacher Ortszentrums” unmittelbar
nach Fertigstellung des neuen Marktgemeindeamtes
und der Backerei-Café-Konditorei Bauer geplant. Inwie-
weit dieser Zeitplan eingehalten werden kann, hangt
vom Ergebnis der Finanzierungsverhandlungen mit
dem Land ab.

Teilnahme am LEADER-Verein ,Most-
landl-Hausruck”

In der neuen LEADER-Periode 2014 bis 2020 wird es
im Bezirk Grieskirchen voraussichtlich nur mehr eine
Leaderregion geben. Das Gebiet der bisherigen Re-
gion Mostlandl Hausruck sowie die bisherige Region
Hausruck-Nord mit ihren zwdlf Gemeinden haben die
Absicht unter dem neuen Namen ,Mostlandl Hausruck”
far die Forderperiode 2014 bis 2020 eine Leaderregi-
on zu werden. In den beiden bislang noch Einzelregio-
nen wurden basisorientiert die Entwicklungsstrategien
in zahlreichen Workshops ausgearbeitet, die nunmehr
zusammengefuhrt in eine gemeinsame Bewerbung
flieRen sollen. Vom Gemeinderat wurde Folgendes be-
schlossen:

Mitgliedschaft im Verein Mostlandl Hausruck und Betei-
ligung an der Bewerbung laut Ausschreibung als Lea-
derperiode fur die Férderperiode 2014 bis 2020;
Aufbringung des festgesetzten jahrlichen Mitgliedsbei-
trages fur das LAG-Management mit € 1,90 pro Einwoh-
ner;



Kenntnisnahme der lokalen Entwicklungsstrategie, die in
den vergangenen Monaten von den Burgerinnen und
Burgern der Region erarbeitet wurde und Unterstttzung
far deren Umsetzung.

Mobilitatsférderung far Studierende

In der letzten Zeit fUhren Universitats-Standortgemeinden
verstarkt Aktionen durch, damit sich Studierende in der
Heimatgemeinde abmelden und mit Hauptwohnsitz in
der Universitats-Standortgemeinde anmelden. Die Hei-
matgemeinde verliert damit wichtige Mitbdrger und erlei-
det durch den Ausfall von Finanzausgleichsmitteln einen
finanziellen Verlust Die Stadte versuchen insbesondere
durch eine massive Erhéhung der Gebuhren fur das Stu-
denten-Offi-Ticket fur Studierende ohne Hauptwohnsitz
sich finanzielle Vorteile aus dem Finanzausgleich zu Lasten
der Heimatgemeinden zu verschaffen. Viele Landgemein-
den, so auch wir, wehren uns gegen diese Art der Ab-
werbung von Burgern und den sich daraus ergebenden
finanziellen Nachteilen mit einer Unterstutzung fur das
Studententicket. Damit soll fur alle Studierende ein Anreiz
geschaffen werden, mit Hauptwohnsitz in ihrer Heimatge-
meinde gemeldet zu bleiben.

Der Gemeinderat hat aus diesem Grund beschlossen, eine
Foérderung fur Studierende aus Natternbach (Mobilitatsfor-
derung Studententicket) unter folgenden Voraussetzun-
gen zu gewahren:

Standiger Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde Nattern-
bach, Student(in) einer &sterreichischen Studienrichtung
(It. § 3 StudFG), Alter bei Antragstellung unter 27 Jahre,
Antrag bei der Gemeinde mit Inskriptionsbestatigung, Ori-
ginaleinzahlungsbeleg und Kopie vom Ticket, Daten uber
die Rabatthéhe am Studienort, Auszahlung der Férderung
im Nachhinein, Deckelung maximal € 100,00 pro Semes-
ter, Dauer der Forderaktion vorlaufig far das Studienjahr
2014/15.

Natternbacher Ehrenzeichen an Frau
Hildegard Probst

v. li. n.re.: Burgermeister Josef Ruschak, Probst Hildegard, Kronschlager
Johann

AufVorschlag der Pfarre Natternbach wurde an Frau Hilde-
gard Probst, Berndorf 1 das Natternbacher Ehrenzeichen
in Silber verliehen. Frau Probst ist seit 23 Jahren Mitglied
und seit 13 Jahren Leiterin der Katholischen Frauenbewe-
gung in Natternbach. Auch im Dekanatsleitungsteam und
vielen anderen Bereichen der Pfarre ist Frau Probst aktiv.
Unser Gemeinde- und Gemeinschaftsleben lebt von vielen
ehrenamtlichen Tatigkeiten. Wir bedanken
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uns bei Frau Hildegard Probst und gratulieren zu dieser
hohen Gemeindeauszeichnung, die im Rahmen der Eroff-
nung des neuen Pfarrheimes durch Burgermeister Josef
Ruschak und Kulturausschussobmann Johann Kronschla-
ger uberreicht wurde.

\Xeiteres aus dem Gemeindeparlament

Weitere Punkte betrafen die Kenntnisnahme der Berichte
des ortlichen Prufungsausschusses Uber die vierteljahrli-
chen Prafungen der Gemeindegebarung und den Bericht
der Bezirkshauptmannschaft zum Voranschlag 2014, so-
wie einen Bericht des Burgermeisters uber die laufenden
Arbeiten am Ausbau des Indianerspielgelandes Nattern-
bach durch die Indianerdorf Errichtungs GmbH & Co KG
Natternbach.

Nahere Informationen und Auskunfte zu den einzelnen
Beschlussen des Gemeinderates werden gerne am Markt-
gemeindeamt erteilt.

Dammerungseinbrecher wieder unter-
wegs

Der Wohnhauseinbrecher macht
sich sehr oft den baldigen Einbruch
 der Dunkelheit im Herbst und Win-
= )*"ter zunutze und verlagert seine Tat-
477 5zeit auf den Abend. Er kann leicht
S 7 feststellen, ob im ausgesuchten
Wohnobjekt jemand zu Hause ist.

: Aulierdem wird er vom neugierigen
\ Nachbarn (welcher sonst fur die Ab-
@88 schreckung gut ist) nicht gesehen,
wenn er das Grundstuck betritt und

nach der Tat verlasst. Ein Ansteigen der Wohnhauseinbru-
che ist in dieser Zeit feststellbar.

Einbrecher bevorzugen
nicht einsehbare Stellen.
Haufig ruckwartige Ter-
rassenturen, Fenster oder
Kellerttren. Bei der Arbeits-
weise dominiert eindeutig
das Aufhebeln von Fens-
ter und Tdren mit einem
Schraubenzieher. Das Glas
wird kaum grofflachig zer-
stért, gelegentlich wird in
Griffnéhe eingeschlagen, durchgegriffen und entriegelt.

Hier dringen Einbrecher ein,

Dazu einige Tipps, wie Sie Ihr Haus oder Ihre Wohnung
sicherer machen kénnen.

Einbruchshemmende Fenster sind mit einer Pilzzapfenver-
riegelung und einer durchwurfhemmenden Verglasung
(VSG) ausgestattet.

Die Beschlage derartiger Fenster oder Terrassenturen
bestehen aus einer umlaufenden Pilzzapfenverriegelung
und Stahlischlief3teilen, welche im Fensterrahmen beson-
ders verschraubt sind, anstatt der Rollzapfenverriegelung
mit SchlieBteilen aus Guss.



Nachrusten ist durch Austausch des Beschlages bei neue-
ren Fenstern moglich, ansonsten durch das Montieren von
Zusatzschlossern oder Stangenschléssern. Das Glas kann
durch eine Folie, welche an der Innenseite aufgeklebt
wird, (beim VSG zwischen den Scheiben) gegen Durch-
wurf gesichert werden.

oben: Rollzapfen - kein Schutz .
gegen Aushebeln

rechts: Stangenschloss - nach- — |
tragliche Fenstersicherung ! ——

Die Hauseingangstur soll aus einem massiven Turblatt,
welches mit einer Mehrfachverriegelung ausgestattet
ist, bestehen. Der Sicherheitszylinder soll abgedeckt sein
(Kernziehschutz). Die Tur soll der O-Norm 5338, Wider-
standsklasse 3, entsprechen. Nachtragliche Sicherung bei
alteren Turen durch ein Zusatzschloss mit Sperrbugel oder
ein Balkenriegelschloss wird empfohlen.

Gitter werden von Wohnungseinbrechern nur selten an-
gegriffen. Insbesondere bei Kellerfenster, WC- oder Ab-
stellraumfenster ist eine Gittersicherung uberlegenswert.
Lichtschachtabdeckungen sind gegen Hochheben zu si-
chern.

AuBenbeleuchtungen sind abschreckend. Automatische
Lichtsteuerungen uber Aulienbewegungsmeldern zur
Ausleuchtung, zumindest der gefahrdeten Hausfronten,
werden angeraten. Unubersichtliche Bepflanzungen
durch Baume oder Straucher im unmittelbaren Hausbe-
reich sollen vermieden werden.

Eine Alarmanlage kann eine sinnvolle Erganzung zu den
mechanischen Sicherungen darstellen. Zu beachten ist da-
bei, dass die Anlage nur vom befugten Alarmanlagener-
richter installiert wird, méglichst einfach zu bedienen ist
und von allen Hausbewohnern auch akzeptiert wird. Im
privaten Bereich wird weniger die Raumuberwachung
installiert, sondern die sogenannte AuflRenhautsicherung
vorgenommen. Das heil3t, dass zumindest im Erdgeschofl3
alle Turen und Fenster mit Kontaktmeldern und Glas-
bruchsensoren gesichert werden. Neben dem optisch u.
akustischen Alarm soll auch der stille Alarm eingebaut
werden. Damit kdnnen Uber ein automatisches Wahlgerat
die nachste Funkleitstelle, ein Wachdienst, der Hauseigen-
tumer selbst, oder andere Personen vom Einbruch sofort
verstandigt werden.

Erkennbare Sicherungen, mechanisch oder elektronisch
schrecken Einbrecher ab.

Fuar weitere Fragen, eventuell auch zu einer Schwachstel-
lenanalyse bei Inrem Haus, Produkte, Informationen uber
Firmen und ungefahre Kosten, stehen lhnen die Beamten

von der Kriminalpravention in den Bezirks- und Stadtpoli-
zeikommanden, sowie vom Landeskriminalamt gerne zur
Verfugung.

Verdachtige Wahrnehmungen melden:

Sollten Thnen Personen oder Fahrzeuge verdachtig auffal-
len, notieren Sie sich das Kennzeichen und informieren Sie
umgehend die nachste Polizeiinspektion: Notruf 133.

Zeit schenken — Freude bereiten

+

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

OBEROSTERREICH

Im Roten Kreuz werden immer Men-
schen gesucht, die in ihrer Freizeit
eine freiwillige Tatigkeit ausuben
mochten. Der Besuchsdienst ist eine
Erganzung zu mobilen Hilfseinrich-
tungen. Im November startet die
Ausbildung fur Mitarbeiter im Be-
suchsdienst.

Avs Liebe 2um Menschen.

Viele Personen leben alleine, sind oft einsam und sehnen
sich nach Menschen, mit denen sie ein wohltuendes Ge-
sprach fuhren kénnen. Auch ein Spaziergang tut Kérper,
Geist und Seele gut. Fur diese Menschen bietet das Rote
Kreuz den Besuchsdienst an. Der Schwerpunkt der Tatig-
keit liegt in der Bekampfung der Einsamkeit alterer Men-
schen und oft auch der Entlastung der pflegenden Ange-
horigen.

Méchten auch Sie freiwillig im Besuchsdienst mitarbeiten?
Informieren Sie sich Uber den nachsten Ausbildungsbe-
ginn bei:

Frau Edith Pennetzdorfer
07248/62243-43
E-Mail: edith.pennetzdorfer@o.roteskreuz.at

Kinderwarnwesten fur alle
Tafelklassler in Oberosterreich

Eine Kampagne des Landes OO fur ,Mehr Sicherheit am
Schulweg”

Alleine auf oberésterreichischen StraBen verunglicken
jahrlich rund 400 Kinder im Alter zwischen 0 — 14 Jahren.
Das Risiko, bei Dunkelheit in einen Unfall verwickelt zu
werden, ist dreimal héher als am Tag. Mehr als zwei Drittel
der Verkehrsunfalle, bei denen Kinder verletzt werden, er-
eignen sich bei Dammerung bzw. Dunkelheit.
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Einen Beitrag zu mehr Sicherheit leistet das Land Oberos-
terreich auch im heurigen Jahr gemeinsam mit der AUVA,
der OO Versicherung, der HYPO OO und dem OO Zivil-
schutzverband. 16.500 Kinderwarnwesten wurden in den
ersten Schulwochen allen oberdsterreichischen Schulan-
fanger/Innen kostenlos zur VerfuUgung gestellt. Sie dienen
der Sicherheit der Kinder ganz nach dem Motto: Sicher —
sichtbar! Die Verteilung erfolgte wieder in den Volksschu-
len direkt an die Kinder.

\Wenn der Hut brennt
Schuldnerberatung OO
‘Il'ﬁ Lebensmittel, Miete, Betriebskos-
Ll / ten, Kreditraten, Benzin... das Le-
/ ben kostet viel Geld und finanziel-
le Probleme kénnen jeden treffen.
Die Schuldnerberatung OO bietet
seit mehr als 20 Jahren kostenfrei
Beratung fur Privatpersonen in Oberoésterreich an.

OBEROSTERREICH

Lésungsorientiert
Wir erarbeiten mit Ihnnen einen Uberblick Uber lhre finanzi-

elle Lage (Schulden, Einnahmen/Ausgaben...) und entwi-
ckeln gemeinsam mit Ihnen Losungen zur Entschuldung.

Professionell

Wir sind ein seriéser Partner fur Schuldner sowie Glaubi-
ger. Wir fuhren das Gutesiegel ,staatlich anerkannte Schul-
denberatung”, zudem sind wir ISO-zertifiziert.

Vertraulich und diskret
lhre Angaben werden vertraulich behandelt. Wir sind zu
strenger Verschwiegenheit verpflichtet.

Budgetberatung
Privatpersonen bieten wir auch professionelle Budgetbe-

ratung an - bevor der Hut brennt!

Unser Angebot:
O Individuelle UnterstUtzung in der Planung von Haus-

haltsbudgets

O Informationen zum geschickten Umgang mit Geld

[0 unabhangige Beratung bei Investitionsfragen (z. B.
Wohnbau, Hausstandsgrundung, Autokauf, ...

Kostenfrei

Die Angebote der Schuldnerberatung OO werden aus
Mitteln des Sozialressorts von LH-Stv. Josef Ackerl finan-
ziert und sind daher fur Konsumentinnen kostenfrei.

Terminvereinbarung fur personliche Beratungsgesprache
unter 07242/77 55 1

Schuldnerberatung OO
BahnhofstralBe 13,
4600 Wels

Tel.: 07242/77551

Ein Notfall im Ausland

Die kostenlose Auslandsservice-App des AulRenministeri-
ums bietet nutzliche Informationen zu rund 200 Landern
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vor und wahrend der Reise.

Endlich der langerwartete Traumurlaub! Doch dann oh
Schreck: Der Pass ist weg! Was tun bei einem Notfall im
Ausland?

Die Smartphone-Application des AuRenministeriums bie-
tet natzliche Informationen zu rund 200 Landern. Machen
Sie davon schon vor Antritt Ihrer Reise Gebrauch: Von
Einreisebestimmungen Uber Reisehinweise bis hin zu Ge-
sundheitstipps.

Mit der Auslandsservice-App sind die Adressen und Te-
lefonnummern aller &sterreichischen Botschaften und
Konsulate weltweit ganz leicht abrufbar. Per Fingertipp
erhalten Sie die schnellste Route von Ihrem Standort zur
nachstgelegenen Botschaft oder zum nachstgelegenen
Konsulat.

Und das kann die App:

Die App bietet unter anderem Informationen daruber, wo
ein Visum, Impfungen und welche Wahrungen benétigt
werden und ihr Inhalt ist auch im Ausland offline verfug-
bar. Roaminggebuhren werden nur fallig, wenn via GPS
Karten und Wegbeschreibungen zu Amtern abgerufen
werden. Die Anwendung bietet aktuelle Informationen
uber die Sicherheitslage in einzelnen Landern sowie die Si-
tuation bei Katastrophen und politischen Unruhen. Auch
Tipps fur Unfalle und Krankheiten sind abrufbar.

Nahere Informationen und Down-
load unter www.auslandsser-
Sal vice.at. Wichtige Informationen
*:* rund um den Auslandsaufenthalt
. sind selbstverstandlich auch wei-
terhin auf der Homepage des Au-
Renministeriums unter www.bmeia.gv.at zu finden.

WELTWEIT FUR SIE DA!

WWWLALSSENmEnisterium.at

Arztenotdienst
November und Dezember 2014

08.11.2014 Dr. Schiffkorn Martin, St. Agatha
Tel. 07277/87600
09.11.2014 Dr. Schiffkorn Martin, St. Agatha
Tel. 07277/87600
15.11.2014 Dr. Strand Hannes, Waizenkirchen
Tel. 07277/7334
16.11.2014 Dr. Schiffkorn Martin, St. Agatha
Tel. 07277/87600
22.11.2014 Dr. Strand Hannes, Waizenkirchen
Tel. 07277/7334
23.11.2014 Dr. Strand Hannes, Waizenkirchen
Tel. 07277/7334
29.11.2014 Dr. Bocksleitner Christian, Michaelnbach
Tel. 07277/2999
30.11.2014 Dr. Bocksleitner Christian, Michaelnbach
Tel. 07277/2999
06.12.2014 Dr. Gollner Martin, Peuerbach
Tel. 07276/29208
07.12.2014 Dr. Gollner Martin, Peuerbach
Tel. 07276/29208
08.12.2014 Dr. Luegmair Gerhard, Neukirchen/W.

07278/3122



13.12.2014 Dr. Néhammer Peter, Natternbach
Tel. 07278/8263

14.12.2014 Dr. Néhammer Peter, Natternbach
Tel. 07278/8263

20.12.2014 Dr. Orthofer Alfons, Peuerbach
Tel. 07276/31850

21.12.2014 Dr. Orthofer Alfons, Peuerbach
Tel. 07276/31850

24.12.2014 Dr. Puchegger Reinhard, Waizenkirchen
Tel. 07277/27342

25.12.2014 Dr. Ratzenbéck Franz, Peuerbach
Tel. 07276/3066

26.12.2014 Dr. Ratzenbdéck Franz, Peuerbach
Tel. 07276/3066

27.12.2014 Dr. Ruttinger Thomas, Taufkirchen/Tr.
Tel. 07734/4008

28.12.2014 Dr. Ruttinger Thomas, Taufkirchen/Tr.
Tel. 07734/4008

31.12.2014 Dr. Schiffkorn Martin, St. Agatha
Tel. 07277/87600

Informationsabend zur Ausbildung

Fach-Sozialbetreuung Schwerpunkt Al-
tenarbeit

@ LAND

OBEEEOSTERREICH

Altenbetreuungsschule des Landes 00
Bildungseinrichtung flr Berufe in der Altenarbeit

Die Altenbetreuungsschule des Landes OO ist ein Kompe-
tenzzentrum fur Bildung, Beratung und Entwicklung zum
Thema ,Alter(n)”.

Durch den Unterricht erwerben Sie fundiertes praxisori-
entiertes Wissen in der Altenarbeit. Die Ausbildung ist ein
optimaler Einstieg ins Berufsleben.

Informationsabend (FSB Linz 16): Do, 20.11.2014, 18.00
Uhr, Petrinum, 4040 Linz, PetrinumstraBe 12

Aufnahmeverfahren: Freitag, 05.12.2014
(genaue Terminvergabe erfolgt vor Ort)

Lehrgangsbeginn: Dienstag, 17.03.2015, 8:30 - 17:30 Uhr

Bewerbungen werden jederzeit gerne entgegengenom-
men unter abs.post@ooe.gv.at

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
(3 - 4 Schultage / Woche)

Far Fragen und nahere Auskunfte:

4040 Linz, PetrinumstraBe 12 / 2. Stock, Tel: +43 (0)732 /
7316 94, Fax: +43 (0)732 /77 20 - 25 89 99

e-mail: abs.post@ooe.gv.at, www.altenbetreuungsschule.
at

Behindertenberatung fur den Bezirk
Grieskirchen

Der Behindertenverband OO. KOBV (Kriegsopfer- und Be-
hindertenverband) hilft seit seiner Grundung im Jahr 1945
nicht nur behinderten Menschen, zu ihrem Recht zu kom-
men und ihnen durch viele Errungenschaften des tagli-
chen Lebens ihren Alltag zu erleichtern, sondern auch ihre
Anspruche — vor allem finanzieller Art — nutzen zu kénnen.
Daher haben wir den regionalen Beratungsdienst ins Le-
ben gerufen, um sie umfassend Uber diese Anspruche und
Begunstigungen zu informieren.

Im persénlichen Gesprach kann geklart werden, welche
Anspruche und Begunstigungen es bei vorhandenen Ein-
schrankungen gibt bzw. geben kénnte.

Zumeist herrscht Unsicherheit bei den Themen Behinder-
tenpass, .,Parkausweis”, Invaliditatspension, Pflegegeld
und den zahlreichen Steuerbegunstigungen. Der KOBV
unterstutzt bei Antragen, Beschwerden und Klagen.

Die Landesleitung des KOBV befindet sich in der Linzer
HumboldtstralBe Nr. 41 (mit eigener Parkmaéglichkeit).
Hier kann ein Beratungstermin unter der Nummer 0732 /
656361 vereinbart werden.

Beratungstermine in Grieskirchen finden in der Arbeiter-
kammer Grieskirchen statt. Terminvereinbarungen bitte
auch unter obiger Telefonnummer.

Um nur € 3,- monatlich konnen Sie Mitglied beim Ober-
osterreichischen Kriegsopfer- und Behindertenverband
werden.

Kurs nach dem Hundehaltegesetz
~Allgemeiner Sachkundenachweis”

Der Hundeausbildungsverein SVO Grieskirchen — Tratt-
nachtal bietet fur alle Interessierten am

21.11.2014 um 18:00 Uhr
im Vereinshaus am Alten Kaisersteig,
nachst der Eisenbahnbricke Moosham
Kreuzung B 137, Billa / Penny Markt / Lagerhaus

einen Kurs zum Erwerb dieses Allgemeinen Sachkunde-
nachweises an.

Far Voranmeldungen und Ruckfragen wollen sich die In-
teressenten bitte an Dieter Strobach, Tel. 07248/68224
oder Gabriele Strobach, Tel. 0699/10482990 wenden.

Auch die Hundesportschule Neumarkt-Grieskirchen halt
am

21.11.2014 um 19:00 Uhr
im Vereinsheim der Hundesportschule Neumarkt
gegenuber dem Bahnhof, hinter der Firma Hexcel

einen Kurs zum Erwerb des Sachkundenachweises ab.

Der Kurs ist auch fur diejenigen interessant, die sich in
nachster Zeit mit dem Gedanken des Erwerbs eines Hun-
des tragen oder einen Hund vor der Gultigkeit des O6.
Hundehaltegesetzes (01.07.2003) besitzen.



Meldepflichten rund um die Hundehal-
tung

Sie haben sich zur Haltung eines Hundes entschieden. Die
wichtigsten Pflichten rund um die Anmeldung und Regist-
rierung entnehmen Sie dieser Information:

1. Eintragung in das oberdsterreichische Hunderegis-
ter bei der Hauptwohnsitzgemeinde

Ist der Hund alter als zwdlf Wochen, ist er binnen drei Ta-
gen bei der Hauptwohnsitzgemeinde mit folgenden An-
gaben zu melden:

a. Name und Hauptwohnsitz des Hundehalters oder der
Hundehalterin

b. Rasse, Farbe, Geschlecht und Alter des Hundes

¢. Name und Hauptwohnsitz jener Person, die den Hund
zuletzt gehalten hat

Der Meldung sind anzuschlieBen:

a. Der fur das Halten des Hundes erforderliche Sachkun-
denachweis und

b. der Nachweis, dass fur den Hund eine Haftpflichtversi-
cherung besteht.

Die gemeldeten Daten werden im oberésterreichischen
Hunderegister gesammelt.

2. Ausgabe der Amtlichen Hundemarke bei der Haupt-
wohnsitzgemeinde

Im Zuge der Anmeldung im oberésterreichischen Hunde-
register wird auch die amtliche Hundemarke ausgegeben.
Der Halter hat daftr zu sorgen, dass diese am Halsband
oder am Brustgurt des Hundes sichtbar getragen wird.

3. Entrichtung der Hundeabgabe bei der Hauptwohn-
sitzgemeinde

Binnen zwei Wochen nach der Meldung ist der Gemeinde
die jahrlich anfallende Hundeabgabe zu entrichten.

4. Kennzeichnung des Hundes mittels Mikrochip UND
Meldung der Chipnummer bei der Heimtierdatenbank
des Bundes

Alle im Bundesgebiet gehaltenen Hunde sind mittels eines
zifferncodierten, elektronisch ablesbaren Mikrochips auf
Kosten des Halters von einem Tierarzt kennzeichnen/chip-
pen zu lassen. Welpen sind spatestens mit einem Alter von
drei Monaten, jedenfalls aber vor der ersten Weitergabe so
zu kennzeichnen.

Die Kennzeichnung mittels Mikrochip stellt sicher, dass
ein Hund eindeutig mit einem weltweit einmaligen Num-
merncode identifiziert werden kann. Dies ist notwendig,
um entlaufene Hunde schnell an den rechtmaBigen Besit-
zer, ohne langen Aufenthalt in einem Tierheim, zurtickfuh-
ren zu kénnen.

Folgende Schritte sind zu setzen:
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a. Die Implantation des Mikrochips wird kostenpflichtig
von einer Tierarztin/einem Tierarzt lhrer Wahl durchge-
fuhrt und ist ahnlich einer Injektion nahezu schmerzlos.

b. Der Nummerncode des Mikrochips muss in der Heim-
tierdatenbank des Bundes registriert werden!

Jeder Halter von Hunden ist verpflichtet, sein Tier binnen
eines Monats nach der Kennzeichnung/Chippung, Einrei-
se oder Ubernahme, bei der Heimtierdatenbank des Bun-
des zu melden; die Eingabe erfolgt in ein elektronisches
Portal.

*vom Halter selbst (mit der Burgerkarte), oder

*nach Meldung der Daten durch den Halter an die Behor-

de (Bezirksverwaltungsbehorde) durch diese, oder

*im Auftrag des Halters durch den freiberuflich tatigen
Tierarzt (der die Kennzeichnung oder Impfung vor-
nimmt). Diese Variante ist kostenpflichtig.

* Durch eine sonstige Meldestelle - dies kann unter Um-
standen ein Tierheim sein, oder eine andere private
Datenbank, die auch eine Meldung gem. § 24a Tier-
schutzgesetz durchfuhrt.

Als Bestatigung der Meldung erhalten Sie einer Registrier-

nummer. Diese Nummer ist Ihr Nachweis fur eine erfolg-

reiche Meldung. Bestehen Sie auf eine Ubergabe der Re-
gistriernummer an Sie!

Folgende Stammdaten sind zu melden und zu erfassen:

1. Personenbezogene Daten des Halters, ist dieser nicht
mit dem Eigentumer des Tieres ident, ebenso die des Ei-
gentumers:

. Name
. Art und Nummer eines amtlichen Lichtbildausweises
Zustelladresse
. Kontaktdaten
. Geburtsdatum
Datum der Aufnahme der Haltung
. Datum der Abgabe und neuer Halter (Name und Num-
mer eines amtlichen Lichtbildausweises) oder des To-
des des Tieres

Q"o anoy

N

. Tierbezogene Daten:

a. Rasse

b. Geschlecht

¢. Geburtsdatum (zumindest Jahr)

d. Kennzeichnungsnummer (Mikrochipnummer),

e.im Falle eines Hundes, an dessen Korperteilen aus veteri-
narmedizinischem Grund Eingriffe unternommen wurden,
Angabe des genauen Grundes und des Tierarztes, der den
Eingriff vorgenommen hat bzw. Angabe sonstiger Grinde
(z.B. Beschlagnahme)

f. Geburtsland,

g. fakultativ: Nummer eines allfallig vorhandenen Heim-
tierausweises,

h. fakultativ: Datum der letzten Tollwutimpfung unter
Angabe des Impfstoffes, falls vorhanden



Flurreiningungsaktion

Unsere freiwilligen Helfer

Der Verein ,Natternbacher Zukunft” — Verein fur Dorfent-
wicklung, hat mit einem Postwurf in Natternbach zur
Flurreinigungsaktion am 05. April 2014 aufgerufen. Treff-
punkt war um 09.00 Uhr beim Bauhof. Dort wurden alle
freiwilligen Helfer mit Handschuhen und Mullsacken aus-
gestattet. Diejenigen, die mobil waren, nahmen sich die
umliegenden Ortschaften der Marktgemeinde vor, die Kin-
der suchten rund um den Ortskern nach allem, was nicht
auf Wald und Wiese gehort. Die Mullmenge, die bis Mittag
gesammelt wurde, war leider nicht wenig. Es ist erschre-
ckend, wie unachtsam mancher Mitburger mit unserer
Natur umgeht. Neben Flaschen, Papier, Verpackung und
Dosen wurden auch alte Autoreifen und eine Schachtel
mit vollen Einmachglasern im Wald gefunden.

So wird leider nach wie vor entsorgt!

Vielen Dank an die Gemeinde Natternbach far das Spon-
soring der Wurstel, die von Chefkoch Baumgartner Toni
zubereitet wurden und an Chloupek Ernst fur die Bereit-
stellung der Getranke.

Mit Freude stellten wir fest, dass vor allem unsere jungen
Gemeindeburger an einer sauberen Umwelt interessiert
sind. Vielen Dank fur Euer zahlreiches Erscheinen, ihr habt
einen wertvollen Beitrag geleistet! Ein grof3es Dankeschon
natuarlich auch an die erwachsenen Helfer, die ruhig um ei-
niges mehr sein durften. Man bedenke, wie viele Einwoh-
ner Natternbach hat und vor allem auch wie viele Vereine
es gibt, bei denen wir uns mehr Unterstutzung erwartet
hatten. Ein, zwei Personen eines jeden Vereins wurde
schon eine tolle Sache fur diese Aktion sein. Vielleicht kon-
nen wir ja nachstes Jahr mit ein wenig mehr Engagement
rechnen, denn die Umwelt geht uns alle etwas an, auch
wenn man die Verschmutzung selbst nicht verursacht hat.
Auf die Unterstutzung der Volksschule und der

Hauptschule Natternbach konnten wir auch dieses Jahr
zahlen. Mit Sacken ausgestattet sauberten die Kinder und
Lehrer schon vor der Aktion das Ortsgebiet und die B6-
schung unseres ,Natternbachs” — vielen Dank dafur!

Folgende Vereine haben sich an der Flurreinigungsaktion

beteiligt:

Club 10 Humberger Hans
IGLA Long Life Zoglmeier Franz
SC Fertig Scheucher Markus

Kleintierzuchtverein Hametinger Anton

Ein \Wetterkreuz am Bachbegleitweg

Far den neuen Abschnitt des Bachweges haben wir eine
besondere Spende bekommen:

| SR e Frau Irrasch Paula, Aulandstralle,
hat uns nebenstehendes Wetter-
kreuz zur Verfugung gestelit. Vie-
len Dank dafur!

Das Kreuz wird entlang des neu-
en Bachweges aufgestellt

Ein Wetterkreuz oder Flurkreuz
soll die Umgebung vor Naturka-
tastrophen schutzen. Zum Inne-
halten und Beten ist es eine Be-
reicherung fur den Weg entlang
des Natternbachs.

Sitzsteine fur die neu gestaltete Orts-
mitte

Die Marktgemeinde Natternbach und der Verein Zukunft
Natternbach bedanken sich far die vom Granitwerk Schar-
ding gespendeten Sitzsteine, die bei der neugestalteten
Ortsmitte fur die Bevolkerung aufgestellt wurden.



Nominierung zum Vielfalt-Leben
Champion

Das Lebensministerium holt Menschen vor den Vorhang,
die sich besonders fur den Erhalt der Biodiversitat in der
Gemeinde einsetzen und dazu beitragen, das Bewusstsein
far die Artenvielfalt zu steigern.

Mit der Einreichung fur diese Auszeichnung will sich der
Ausschuss fur ortliche Umweltfragen, Okologie und Ge-
sundheitsangelegenheiten bei Frau Josefa Feichtinger fur
ihr Engagement und ihren unermudlichen Einsatz in die-
ser Sache bedanken (siehe Beispiel ,Erdapfelpyramide” auf
der ,Gesunde Gemeinde” Seite.

Artenvielfalt auf Pfarrwiese

Am Samstag, den 5. April fanden sich nach der Mullsam-
melaktion des Vereins Zukunft Natternbach einige Natur-
aktivisten auf der Pfarrwiese im Ort ein. Es soll hier eine
Wildwiese entstehen. Das ist eine ungedungte Flache mit
magerem trockenem Untergrund, die nur 1-2 mal im Jahr
gemaht wird. Diese kargen Bedingungen sind die Voraus-
setzung fur das Bluhen vieler seltener Pflanzenarten.

Dazu wurde die Pfarrwiese fur das Ausbringen des einhei-
mischen Saatgutes vorbereitet und dann gesat.

Der hohe Artenreichtum einer Wildwiese oder Magerwie-
se beruht auf dem geringen Nahrstoffangebot, das die
Ausbreitung jeder einzelnen Pflanzenart begrenzt. Die
vielfaltigen Pflanzenarten sind Lebensraum fur unzahlige
Tiere. Daher ist es besonders wichtig, Wildwiesen zu erhal-
ten und neue zu schaffen.

Moor-Aktionstag

zingerwald - eines
der intaktesten
Moore in unserer
Region braucht un-
sere Hilfe und Pfle-
ge. Bedroht ist eine
einzigartige  Tier-
und Pflanzenwelt.

Moore tragen zur Vielfalt der Landschaft erheblich bei und
verdienen deshalb unsere besondere Aufmerksamkeit
Der Mooraktionstag wird witterungsbedingt kurzfristig
durchgefuhrt, daher bitten wir interessierte Personen und
Helfer um telefonische Anmeldung bei:

Markus Scheucher: 0664/6158733 oder beim
Marktgemeindeamt, Heidi Aumuller: 07278/8255-10

Hausbrunnenuntersuchung in Nat-

ternbach

In Oberésterreich gibt es rund 90.000 Hausbrunnen und
Quellen, das heif3t jeder funfte Haushalt wird mittels eige-
nem Hausbrunnen versorgt. Diese Brunnen liegen in der
Eigenverantwortung der Besitzer. Der durchschnittliche
Verbrauch pro Einwohner liegt bei 130 Liter am Tag. Die-
se tagliche Nutzung in allen Lebensbereichen erfordert
ein hygienisch einwandfreies Trinkwasser. Um dies zu ge-
wadhrleisten, liegt es im Interesse der Besitzer die Qualitat
des Wassers auf chemische, bakteriologische Inhaltsstoffe
in regelmafiigen Abstanden uberprufen zu lassen.

Das Land OO. bietet mit dem Laborbus eine Trinkwasse-
runtersuchung vor Ort an. Mit modernsten Messgeraten
werden die wichtigsten Inhaltsstoffe untersucht und eine
bautechnische Begutachtung des Brunnens durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse kbnnen am Tag der Untersuchung
beim Laborbus abgeholt werden. Das Trinkwasser wird
auch noch bakteriologisch in einem eigenen Labor unter-
sucht, diese Ergebnisse werden anschlieend zugesandt.
Die Ergebnisse der Untersuchungen haben keinerlei Kon-
sequenzen falls Mangel, festgestellt werden.

Die Kosten fur die Untersuchung vor Ort betragen € 60,-.
Aufgrund der groRen Nachfrage in ganz OO. ist der La-
borbus sehr ausgebucht, wir haben diesen fur das Jahr
2015 reserviert.

Falls Bedarf bei Inrem Hausbrunnen besteht, bitte gleich
anmelden unter 0664 / 6158733 oder maxx.scheucher@
aon.at, da nur eine begrenzte Anzahl an Untersuchungen
pro Tag durchgefuhrt werden kann.

W asserverbrauch im Haushalt

Gartenbewisserung 6 | = Trinken, Kochen 3 |

Geschirrspiler & | - :

Putzen & |

Baden, Duschen 44 |
Hirperpflege 9 |

Wischewaschen 15 |

Tollettenspdlung 40 |

Quelle: Die 6sterreichische Trinkwasserwirtschaft - Branchendaten und
Fakten (OVGW 2009)



Prufungserfolge

. Michael Wohlfahrt, Blumen-
straBe 8, hat am 2.7.2014 die
Ausbildung zum Diplom-Sozial-
betreuer mit dem Ausbildungs-
schwerpunkt Behindertenbe-
gleitung mit ausgezeichnetem
Erfolg abgelegt.

Sandra Pélzl, Hairet 2, hat die
Lehrabschlussprufung im Lehr-
beruf Industriekauffrau  mit
Auszeichnung bestanden

Michael Hofmann hat die Fach-
schule Elektrotechnik mit dem
Schwerpunkt Mechatronik am
13.6.2014 mit gutem Erfolg ab-
geschlossen.

Fotos bearbeiten und archivieren mit
.,LIGHTROOM"

Der Fotoclub Natternbach plant einen Kurs tber obi-
ges Thema

Ort: Neue Mittelschule Nat-
ternbach

Zeitpunkt: noch offen, wahr-
scheinlich Janner 2015
Dauer: 1 Tag (Samstag)
Kostenpunkt: ca 40.- Euro
Teilnehmerzahl: maximal 10
Personen

Interessierte mogen sich bitte melden bei
Max Scheucher Tel.: 0664 6158 733
Dr. Friedl N6hammer: Tel. (0)7278 826315

.Trenna is a Hit” - Bring Kleider und
Schuhe mit!

Die Umweltprofis der kom-
munalen Abfallwirtschaft
(Bezirksabfallverband, Ge-
meinden, O.0. LAVU AG)
kimmern sich seit mehr als 25
Jahren um die ,GETRENNTE
SAMMLUNG" und somit auch
um die ,Textiliensammlung”
in rund 180 Altstoffsammel-
zentren in Oberd&sterreich.

Die erzielten Erlose aus der
getrennten Sammlung wer-
den an die Verbande ruckver-
gutet, und kommen wieder
zuruck ins eigene Geldborsel.

ALTSTOFF

SAMMELZENTRUM

Welche Textilien durfen im ASZ abgegeben werden?

* Tragbare und saubere KLEIDUNG

* Tragbare und saubere SCHUHE paarweise gebundelt
* Unbeschadigte TASCHEN und GURTEL

 Sauberes BETTZEUG, BETTFEDERN im Inlett

* Vorhange, Tischwasche

Was passiert mit den Textilien, die im ASZ gesammelt wer-
den?

In allen 180 ASZ werden saubere und tragbare Textilien
aller Art in transparenten Textilien-Sammelsacken und
Schuhe paarweise gebundelt Gbernommen und zentral in
Wels umgeschlagen. Vom Abfall-Logistikzentrum in Wels
werden diese an Sortierbetriebe in der EU geliefert. Dort
werden die Textilien bzw. Schuhe in bis zu 70 verschiede-
ne Sorten aufgetrennt und anschlief’end zur Wiederver-
wendung in Europa und in der Dritten Welt eingesetzt.

lllegale Abfallsammlung durch Nicht-
berechtigte

In letzter
nach

Zeit gibt es wiederholt Anzeigen, wo-
illegale Abfallsammler  Muall  sammeln.

Wir machen darauf aufmerksam, dass jegliche Art von

Sammlung der Abfalle nur durch Sammler oder Behandler
erfolgen darf, welche im Besitz einer Bewilligung nach
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§ 24a Abfallwirtschaftsgesetz sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass sowohl Abfallsamm-
ler als auch Abfallbesitzer, welche den Abfall zur Ab-
holung bereitstellen, eine Verwaltungsubertretung
begehen.

Gruner Container beim Nahé&Frisch
Parkplatz

Seit einiger Zeit steht auf dem Parkplatz des Lebensmittel-
marktes Nah&Frisch ein gruner Container mit dem Hin-
weis, dass dort Altkleider, Schuhe und Haushaltswaren
entsorgt werden kénnen.

Wir weisen darauf hin, dass dieser Container von einer
privaten Entsorgerfirma aufgestellt wurde. Lediglich bei
der Abgabe der Altwaren im Altstoffsammelzentrum oder
auch bei der Altkleidersammlung der Gemeinde kann
garantiert werden, dass der erzielte Erlés dem Mullge-
buhrenzahler zu Gute kommt. Altkleidersacke far diese
Entsorgungsvarianten sind beim Gemeindeamt kostenlos
erhaltlich.

Wir ersuchen die Bevolkerung diesen grinen Contai-
ner der privaten Entsorgerfirma nicht zu benutzen!

Heizkosten senken — aber wie?

Die nachsten Monate werden - bedingt durch die gestie-
genen Energiepreise - zu einer erheblichen Belastung des
Haushaltsbudgets fuhren. Fur viele sind diese Kosten eine
existenzielle Bedrohung. Einzige sinnvolle Lésung ist es,
den Energiebedarf zu optimieren und zu reduzieren.

Hier moéchten wir Ihnen als Gemeinde behilflich sein.

Was fur jeden die ideale Losung ist, zeigen die kostenlosen
Energie-Checks auf www.energiespargemeinde.at, die fur
private Haushalte, Betriebe, landwirtschaftliche Betriebe
und o6ffentliche Einrichtungen zur Verfugung stehen.

Mit dem Haus-Check kann zum Beispiel jeder Hausbesit-
zer

e sein Haus virtuell nachbauen

e die relevanten Kennzahlen in Form eines virtuellen
Energieausweises erhalten

e sein Haus virtuell sanieren und sofort die Auswirkun-
gen der einzelnen Malihahmen auf den Energiever-
brauch sehen

e sich anhand eines zu definierenden Budgets einen
Sanierungsvorschlag erstellen lassen

e sich zu den gewunschten Wirtschaftstreibenden oder
Beratern vermitteln lassen

Nutzen Sie die Mdglichkeit, Ihr Haushaltsbudget sagt
danke!
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Demenz — Unterstlutzung vor Ort

Bei Fragen zum Thema De-
menz, Umgang mit Betroffe-
nen und Férdermoglichkei-
tenistdie Demenzservicestelle
Ried/Innkreis der MAS-Alzhei-
merhilfe ab September 2014
in Grieskirchen fur Sie vor Ort.
ALZHEIMERHILFE ym regional einfacher er-
reichbar zu sein und ein Angebot in lhrer Nahe bieten zu
kénnen, werden die Mitarbeiterinnen der Demenzservice-
stelle in den Raumlichkeiten der Sozialberatungsstelle
Grieskirchen fur Personen mit demenziellen Erkrankungen
und deren Angehorige die Moéglichkeit zur Abklarung/
Feststellung der Demenzerkrankung und Hilfe in fordern-
den Lebenslagen bieten.
Neben Beratungsangeboten fur Angehdrige organisiert
die Demenzservicestelle Trainings fur Demenzbetroffene,
damit vorhandene Ressourcen und Fahigkeiten so lange
als méglich geférdert werden, wodurch die Selbstandig-
keit der Betroffenen langer erhalten bleiben kann.
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an die Demenzservice-
stelle Ried im Innkreis oder an die Sozialberatungsstellen
des Sozialhilfeverbandes Grieskirchen. Zur besseren Koor-
dination der Termine ersuchen wir Sie im Vorhinein um
eine Terminvereinbarung.

Kontakt:

Mag. (FH) Nicole Moser
Demenzservicestelle Ried im Innkreis
Bahnhofstr. 38, A-4910 Ried i. I.

Tel.: 0664/8546692

Liebe Verkehrsteilnehmer,

ich bin jetzt mobil und bitte um Rucksichtnahme,
wenn ich auf Gehsteigen oder am Stralsenrand
unterwegs bin. Mein Scooter ist eine grof3e Er-
leichterung far mich, da ich Wege besser und
schneller bewaltigen kann.

Danke dafur sagt: Simon Wiesinger




Gemeinde

GesundeitsTipps

Wenn ICH nicht auf mich schaue, wer dann?

Gezielt die eigenen Starken
gegen Stress und Bornout
einsetzen.

Es kann jeden treffen!

Es beginnt schleichend und
zieht sich dahin - ,Es hat doch
jeder einmal Stress” - man
kommt schlapp von der Arbeit heim, hat zu nichts mehr
richtig Lust, fahlt sich im Job nicht motiviert und aner-
kannt, zu Hause geht es auch rund und die Nacht wird
zum Albtraum.

Wer sich zu hoch motiviert, sich zu perfekt durch seine
Arbeit und den privaten Alltag kampft, wird irgendwann
mit kérperlichen Symptomen konfrontiert. Die Symptome
sind vielfaltig und individuell. Oft beginnend mit Antriebs-
losigkeit, Gereiztheit, Kopfschmerzen, Magen- und/oder
Darmbeschwerden, hohem Blutdruck, Herzrasen, Lustlo-
sigkeit bis hin zum Zuruckziehen aus der Gesellschaft. Man
ist emotional ausgelaugt, mude und kann nicht mehr mit
anderen mitfuhlen.

Werden diese Symptome nicht ernst genommen bzw. ig-
noriert, kann sich unauffallig und schleichend ein Burnout
entwickeln. Zumeist bildet eine Kombination aus arbeits-
spezifischen und persénlichen Faktoren die Ursache fur
die Entwicklung eines Burnouts. Um den Beruf als konti-
nuierliche Berufung zu sehen, ist ein ausgewogenes Ver-
haltnis zwischen Arbeit und Erholung sehr wichtig. Die
Verantwortung des Unternehmens liegt darin, gesund-
heitsférdernde Rahmenbedingungen bereitzustellen und
eine gesundheitsférdernde FUhrungskultur zu entwickeln.
Auf der anderen Seite liegt die Verantwortung beim Ein-
zelnen sich selbst zu starken, indem er vorhandene Kraft-
und Energiequellen erkennt und diese nutzt. Je mehr man
weif3, desto mehr kann man sich davor schutzen.

Setze ich Prioritaten?

O Zeitsouveranitat: Bei den typischen Burnout-Be-
rufen liegt bei genauer Betrachtung kein reiner Zeitdruck,
sondern ein Termindruck vor. Nicht nur die Zeit sollte gut
eingeplant werden, sondern auch die Termine sollten rea-
listisch vergeben werden. Es muss festgelegt werden, wel-
che Aufgaben zu erfullen, zu verandern, zu streichen, zu
verschieben oder zu delegieren sind (Aufgabenstruktur,
Pufferzonen).

O Stresstoleranz: Stress empfindet jeder anders. Man-
che Menschen fuhlen sich erst wohl, wenn es so richtig
rund geht. Mit Stress korrekt umgehen zu lernen bedeutet,

mit sich selber eins sein. Man fuhlt sich ausgeglichen, ruhig
und ist den Anforderungen gewachsen. Genaue Arbeits-
ablaufe und schriftliche Arbeitsplane kébnnen sehr hilfreich
sein (auch Pufferzonen fur die Erledigung von Unvorher-
gesehenem).

O Eigenbestimmtheit: Wer an einem Burnout leidet,
den begleitet das Gefuhl, fast nichts mehr selbst bestim-
men zu kénnen (privat/beruflich). Deshalb soll die Eigen-
bestimmtheit gestarkt werden. Verantwortung fur das ei-
gene ,Wohlgefuhl” soll entstehen.

O Qualifizierungsmethoden: Die positive Beeinflus-
sung der eigenen Arbeitsmarktfahigkeit — etwa durch per-
sonliche Entwicklung im Rahmen von Fort- und Weiterbil-
dung - fuhrt zu einer Reduktion der soziobkonomischen
Angste und reduziert das Gefuhl des Ausgeliefertseins.

O Handlungs- und Erscheinungsspielraume: Die
Méglichkeit nutzen, eigene Akzente setzen und sich nicht
nur auf die Rolle des Aufgabenempfangers beschranken.
Motiviert sein, aktive Vorschlage und Ideen besonders bei
Veranderungsprozessen einbringen.

Gehe ich Konflikte offensiv an?

O Kommunikation und Teamkultur: Ein entscheiden-
der Faktor im beruflichen Alltag ist das Arbeitsklima. Auch
die schwierigsten und belastendsten Situationen werden
gemeistert, wenn die ,Chemie” im Team stimmt. Probleme
sollten gemeinsam betrachtet werden, denn andere Sicht-
weisen férdern Lésungen. Klare Strukturen, Kommunikati-
onsaustausch (Teestuben, Kommunikationsecken und
Sitzgruppen), soziale Unterstlutzung, Teambesprechungen
und Feedback férdern eine gute Teamkultur.

O Konfliktkultur: Konflikte sollten wahrgenommen
und mit den Beteiligten besprochen und verarbeitet wer-
den. Es soll nicht nach Schuldigen, sondern nach Lésun-
gen gesucht werden, wobei auch eine gewisse Kompro-
missbereitschaft vorhanden sein sollte. Unverarbeitete
Konflikte beeintrachtigen Leistungsfahigkeit und Konzent-
ration (Trainingsprogramme).

Kenne ich meine Rolle und meine Ziele?

O Rollenkompetenz: Was will ich wirklich, was ist
mein Wunschtraum (beruflich und privat)? Burnout droht
und entsteht, wenn wir eine von uns angestrebte Rolle
nicht ausfullen kénnen. Es geht um Rollen, die schon im-
mer von uns gewunscht, bzw. angestrebt wurden — diese
zu erkennen und auszufullen. Rollen kébnnen geandert,
aufgeben oder adaptiert werden.

O Zielerkenntnis: Burnout steht in engem Zusam-
menhang damit, seine wirklichen Ziele nicht zu erreichen.
Daher ist es wichtig, die wirklichen inneren Ziele zu erken-
nen und wie man sich diesen Zielen nahern kann.
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Die eigenen Ziele so auszusuchen, so zu formulieren und
SO anzugehen, dass sie mit einem maoglichst sparsamen
Einsatz von Willensstarke erreicht werden, d.h. die Ziele
mussen in Einklang mit dem Herzen und den Gefuhlen
sein.

O Sinnannaherung: Burnout beruhrt die Fragen
nach dem Sinn des Lebens. Was ist der Sinn unseres Tuns?
Unser Leben empfinden wir dann als sinnvoll, wenn un-
ser Tun einen Bezug zum Ganzen hat und es einem Gan-
zen oder Hoheren dient, wenn wir einen Beitrag leisten,
gebraucht werden, einen Platz haben und einnehmen
(wenn es einen Unterschied macht, ob wir da sind oder
nicht).

Esse ich ausgewogen und bewege ich mich genug?

O Bewegung - Sport: Ausreichende, regelmaBige
kérperliche Aktivitat ist fur den Ausgleich wichtig. Da-
durch wird der Stresslevel reduziert und die Stresstoleranz
kann durch Training im Ausdauerbereich markant ge-
steigert werden. Zudem hat der Ausdauersport eine po-
sitive Wirkung auf die Hirnfunktion wie Gedachtnis und
Konzentrationsfahigkeit, ebenso Radfahren, Schwimmen,
Gymnastik und Gartenarbeit (gemutsmaBig besonders
ausgleichend).

O Ernahrung: Nach dem Motto ,Der Mensch ist, was
er isst”, sollte auf eine ausgewogene, abwechslungsreiche
Ernahrung mit viel Obst, Gemuse und Vollkornbrot geach-
tet werden. Eine ausreichende Wasserzufuhr von ca. 1,5
Liter pro Tag ist empfehlenswert. Der Umgang mit Sucht-
mitteln wie Alkohol und Kaffee sollte sinn- und mafvoll
sein, so dass sie eine ausgleichende Wirkung entfalten.

Kann ich ,nein” sagen und wie grenze ich mich ab?

O Balance zwischen Belastung und Ausgleich: Ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen Beruf, Familie und
Freunden zu finden ist eine besondere Herausforderung.
Oft ist es hilfreich, bei Uberforderung mittels Unterstit-
zung durch Kollegen und Kolleginnen oder durch das De-
legieren von Aufgaben fur Entlastung zu sorgen.

O Zweierbeziehung: Bei allen Tatigkeiten, die mit
hoher persénlicher Zuwendung zu anderen Menschen
verbunden sind, geht es um Zweierbeziehungen. Diese
mussen in der Regel rasch aufgebaut werden und blei-
ben nur kurz bestehen (z.B. Klient, Arzt..). Es sind immer
Beziehungen mit Machtgefalle, wobei derjenige Burnout
gefahrdet ist, der in der (scheinbar) machtigeren Positi-
on ist. Wie schafft man es, die Gefuhle der Mitmenschen
nicht auf sich Ubergehen zu lassen? In dieser Situation ist
es wichtig, mit den eigenen Emotionen und mit denen der
anderen Menschen gewissenhaft und wirkungsvoll umzu-
gehen.

Bin ich zufrieden mit meinem Leben?

O Zufriedenheitstoleranz: Einer der wichtigsten Fak-
toren der Burnout-Pravention ist die Zufriedenheit. Zufrie-
den ist man dann, wenn die Erwartungen realistisch und
erfullbar sind, wenn man mit dem Gefuhl lebt, den eige-
nen Weg zu gehen und sich dabei sicher fuhlt. Wichtig
ist zu wissen, welche Bedurfnisse man hat — nicht erfullte
Bedurfnisse sind die Basis der Unzufriedenheit.
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Lernen Sie Ihre Bedurfnisse kennen! (z.B. die Familie, Aner-
kennung, das Gefuhl gebraucht zu werden, den Spazier-
gang nach der Arbeit keine beruflichen Themen nach der
Arbeit,....). Werden eigene Entscheidungen getroffen, zu
denen man steht, wird die Zufriedenheit gesteigert.

Habe ich Freunde?

O Soziale Kontakte: Enge Freundschaften, vielseitige
Kontakte, gemeinsame Werte und das Gefuhl sich in ei-
ner Gemeinschaft wohl zu fuhlen — wer das hat, der hat
ein grofes Stuck Lebensgluck. Zwischenmenschliche Be-
ziehungen schutzen vor Dauererschépfung und vor allem
vor dem ,Ausbrennen”. Das gilt fur alle Kontakte (Hausge-
meinschaft, Nachbarschaft, Vereine, Arbeitskollegen, Hob-
bys, Haustiere etc.). Bewusstes Verbringen der Freizeit mit
Freunden und Familie tragt zur Burnout-Prophylaxe bei.

Kenne ich meine Energiequellen und wie tanke ich sie auf?

O Psychohygiene: Aktive sinnliche Selbstpflege: Je
mehr die Sinne geschult und in unserem Koérper verankert
werden, desto mehr empfindet die Person (was fuhit sich
gut, wahr und schén an?). Mut zu haben, das Individuelle
zu finden (Spiritualitat), eigene Kraftquellen erkennen und
praventiv nutzen.

O Energiequellen: Warme: Entspannendes Bad (z.B.
mit atherischen Olen), Sauna, Massage

Lichttherapie: Spaziergang, Bergwanderung, Schitouren,
Biken, Einsamkeit und Natur, regelmaBiges Planen von
Wochenenden und Urlaub.

Regulierung der Nahe zu Klienten, Freunden, usw. Gedan-
kenstopp, Tagesresumee und Freirdume schaffen (mana-
gen Sie die Zeit nicht zu viel).

Energie flr die Seele: Ruhe, Musik, Theater, Ausstellun-
gen, Konzert, Hobbys, ein tolles Buch, Gebet (Religion),
Impressionen einer schonen Landschaft, Blumen, Meer
(Wasser), lachen Sie (aktiviert die Selbstheilungskrafte) —
geniefRen Sie bewusst.

Loslassen lernen — Gelassenheit — Achtsamkeit fur den Mo-
ment.

Kann ich mich entspannen?

O Entspannungstechniken: Gezielte Entspannung
fuhrt zu einer Reduktion des Erregungszustandes und
zu einer Steigerung der Stresstoleranz. Das Angebot der
Methoden ist in den letzten Jahren enorm gestiegen: Von
Yoga, autogenem Training, Tai Chi, Qi Gong bis hin zu spe-
ziellen Entspannungsubungen am Arbeitsplatz. Wichtig
ist, dass diese Ubungen erlernt werden, bevor sie ,wirklich
gebraucht” werden.

Ist mein Schlaf erholsam?

O Schlafhygiene: Gesunder, erholsamer Schlaf ist
wichtig fur das Wohlbefinden, die Leistung und die Zu-
kunft. Der Schiaf hilft uns beim Lernen, starkt unser Ab-
wehrsystem und macht uns vital. Daher ist sinnvolle
Schlafhygiene wichtig: Zubettgehen zur richtigen Zeit,
Tagesschlafchen nicht langer als 15 Minuten, nicht Fern-
schlafen, Larmstérungen beobachten, Verzicht auf stimu-



lierende Getranke wie Alkohol und aufregende Lekture,
sowie Sport zu spat am Abend - ,Schlafqualitat ist Lebens-
qualitat”.

Selten lasst sich etwas von heute auf morgen andern. Be-
hutsame, aber konsequente kleine Veranderungen in der
Lebensfuhrung (ein Stockwerk laufen, keinen Zucker in
den Kaffee.....] kbnnen schon sehr viel bewirken und zu-
einer Verbesserung der Gesamtsituation fuhren. Bei der
Vorbeugung von Burnout ist die kontinuierliche Selbst-
beobachtung von grolRer Bedeutung. Wdahrend es fur die
Erhaltung der beruflichen Vitalitat wichtig ist, Verande-
rungen in der Beziehung zur Arbeit wahrzunehmen, bie-
tet auch Freude in der Arbeit, sowie ein ,Aufgehen in der
Arbeit” Schutz vor Burnout. Um den Beruf als kontinuier-
liche Berufung zu sehen, ist ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Arbeit und Erholung wichtig.

Selbsthilfegruppe Burnout

Jeden 2. Mittwoch im Monat, 19:00 Uhr GKK Grieskirchen
Leitung: Horninger Brigitte, Dipl. Burnout Prophylaxe Trai-
nerin, bettina.hornig@aon.at, Tel.: 0650/4162150

Gesundheit ist nicht alles, aber ohne
Gesundheit ist alles nichts!

Gesunde Jause und gesunde Snhacks
fur mehr Konzentration in der Schule

Ein ausgewogenes Fruhstuck und die richtige Jause for-
dern nicht nur die Gesundheit, sondern auch Leistung
und Konzentration.

Wer sich konzentrieren will, fordert sein Gehirn. Dieses
Gehirn braucht viele Nahrstoffe, vor allem Glucose, die
aus Kohlenhydraten gewonnen wird. Su3e Snacks sowie
zuckerhaltige Safte und Limonaden werden jedoch zu
schnell in Energie umgesetzt. Das fuhrt nach einem kur-
zen Energieschub zu Leistungsabfall. Besser fur Ihr Kind
sind daher komplexe Kohlenhydrate wie in Vollkornbrot
und Musli. Sie werden langsamer abgebaut und versorgen
das Gehirn kontinuierlich und uber einen langeren Zeit-
raum mit jener Energie, die es fur eine gute Konzentration
braucht. Entscheidend ist auch eine ausreichende FlUssig-
keitszufuhr. Die Wasserflasche soll in der Schule in Reich-
weite sein und wahrend der Hausaufgaben am Schreib-
tisch ihren festen Platz haben.

POWERWURFEL

Zutaten:

50 g Nusse (Walnusse, HaselnUsse oder Sojanusse)
50 g Sesam

250 g gemischte Trockenfriichte (Rosinen, Dorrpflaumen,
Kirschen, Marillen, Zwetschken, Apfel, etc.)

2-3 Apfel

Saft 1/2 Zitrone

50 g Sonnenblumenkerne

150 g gemahlener Dinkel

150 g Getreideflocken

2 EL Honig

1/4 | Wasser

5 EL Sonnenblumendl

1 Pr. Salz

1 Pr. Zimtpulver

Zubereitung:

Nusse und Trockenfriichte grob hacken, Apfel raspeln
und mit Zitronensaft ubergiefien. Frisch gemahlenes Din-
kelmehl mit Wasser und OI gut verrthren und ca. 10 Mi-
nuten ausquellen lassen. Die restlichen Zutaten untermi-
schen, den Teig auf ein mit Backpapier ausgelegtes Blech
aufstreichen und bei ca. 180 ‘C 20-30 Minuten backen.
Auskuhlen lassen (ev. mit Schokoglasur uberziehen) und
in Wurfel Schneiden.

SuBe Schulweckerl

Zutaten:

650 g Dinkelvollkornmenhl
3 EL Buchweizenmehl

30 g Germ

350 ml Milch

40 g zerlassene Butter

30 g Honig

80 g Rosinen

80 g gehackte Nusse

1 Prise Salz

Zubereitung:

Das Mehl in eine Schussel geben und in der Mltte eine Mul-
de drucken. Germ hineinbréckeln und mit etwas lauwar-
mer Milch verrdhren. Ca. 15 Minuten gehen lassen. Die
restliche Milch und alle anderen Zutaten dazugeben. Den
Teig gut durchkneten und dann 20 Minuten gehen lassen.
Auf ein befettetes Blech setzen und abermals 10 Minuten
gehen lassen.
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Mit Honigwasser bestreichen (ev. mit gehobelten Man-
deln und/oder Getreideflocken bestreuen) und bei 200
°C ca. 20 Minuten backen. Der Ofen muss gut vorgeheizt
sein. Damit die Weckerl gut aufgehen, kann ein flaches Ge-
fal mit kochendem Wasser mit in den Backofen gestelit
werden.

SENIORENTURNEN ,55+"
IN DER MEHRZWECKHALLE

Korperlich und geistig FIT zu bleiben ist das Ziel von vielen
Seniorinnen und Senioren. Gesundheit und Bewegung
sind untrennbar miteinander verbunden. Dazu tragen ge-
zielte Kraftigungs- Koordinations- und Mobilitatsibungen
bei — und in der Gruppe macht es noch mehr SpaR.

JEDEN DONNERSTAG VON16.30 Uhr bis 17.30 Uhr

Nahere Informationen bei Erni Dornetshuber, Obertres-
leinsbach 4, 4723 Natternbach, Tel. 0680/5527427

Pflegebetten fur Natternbach

Die Gesunde Gemeinde Natternbach spendete zwei mo-
derne Pflegebetten inkl. Matratzen fur die hausliche Alten-
und Krankenpflege. Es stehen der Gemeindebevdlkerung
somit insgesamt 12 Betten zur Verfugung, die bei Bedarf

ausgeliehen werden kénnen. Der Arbeitskreis Gesunde

Gemeinde bedankt sich bei allen, die sie durch den Kauf

des Kochbuches ,Einfach késtlich....” unterstutzt haben
und somit diese Spende erst méglich machten.

Erdapfelpyramide
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Auf Initiative der Gesunden Gemeinde wurden im Fruh-
jahr in der Volksschule und im Kindergarten Kartoffelpy-
ramiden errichtet und bepflanzt. Die Kinder konnten am
Beispiel der Kartoffel das Setzen, Bluhen, Ernten und Ver-
arbeiten erleben.

Erste Hilfe Kurs - Anmeldung
+

OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Die Gesunde Gemeinde plant, in
Zusammenarbeit mit dem Roten
Kreuz, die Abhaltung eines Erste

Avs Liebe 2um Menschen. Hilfe Kurses.

Der Grundpreis fur den 16-stundigen Kurs betragt €
52,00. Fuar Mitglieder des Roten Kreuzes gewahrt die Or-
ganisation einen entsprechenden Nachlass.

AuBerdem erhalt jeder Kursteilnehmer aus dem Ge-
meindegebiet Natternbach von der ,Gesunden Ge-
meinde” einen Zuschuss von 10,—- Euro.

Zur besseren Organisation bitten wir schon jetzt alle Inter-

essenten, sich beim Gemeindeamt Natternbach unter der
Telefonnummer 07278/8255-10 anzumelden.

Kinderratsel
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